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PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE DI ORSARA BORMIDA

Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 25

OGGETTO:

APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE

PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE

L’anno duemilaventidue addi cinque del mese di novembre alle ore undici e minuti zero
nella solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,

nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
Rossi Stefano - Sindaco Si
Bobbio Carla Michelina - Vice Sindaco Si
Automobile Salvatore - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e I'opera del Segretario Comunale Signor Marravicini Dott.ssa Stefania |l

quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Rossi Stefano assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




G.C. N. 25 DEL 05/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE
PRESTAZIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

lart. 10 del D.lgs 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4.3.2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”’, prevede che le Amministrazioni pubbliche adeguino i loro ordinamenti per un
corretto funzionamento di tutti gli elementi del Ciclo della Performance, cosi come stabilito dall’art.
16 di detta normativa;

la valutazione dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti venga effettuata con cadenza
annuale secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla
giunta;

RITENUTO di dover adottare una metodologia che rispetti i principi stabiliti dall'art. 9 del D.Igs
150/2009 che disciplina gli ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale;
VISTO l'allegato sistema di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente
e ritenuto di procedere alla sua approvazione;

DATO ATTO che lo stesso & stato comunicato alle Organizzazioni sindacali e alle R.S.U. ai sensi
di quanto dispone I'art. 7 del CCNL 01.04.1999;

RICHIAMATI:

il D. L.gs. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D.Igs. 18.8.2000, n.267 s.m.i.;

VISTO il parere favorevole reso ai sensi dell’art.49 c.1 D.Lgs n 267/2000 s.m.i. dal Segretario
Comunale in ordine alla regolarita tecnica-amministrativa;

ATTESO che l'atto non investe profili contabili;
CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE l'allegato sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
dipendente;

DI DARE ATTO che lo stesso trovera applicazione per I'erogazione del salario accessorio e
per l'indennita di risultato;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del 4°comma
dell'art. 134 del D.Lgs 267/2000 s.m.i..



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Rossi Stefano F.to : Marravicini Dott.ssa Stefania

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N103 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi.

Orsara Bormida, li 30/06/2023 Il Segretario Comunale
F.toMarravicini Dott.ssa Stefania

(Art. 49 T.U. D.LGS. 267/2000)
Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica-amministrativa

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Marravicini Dott.ssa Stefania

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Li, VICE SEGRETARIO

Marravicini Dott.ssa Stefania

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 05-nov-2022

Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000)

Orsara Bormida, Ii 05-nov-2022 Il Segretario Comunale
F.to Marravicini Dott.ssa Stefania



